
Hovercraft Championship
Berlin - Dahlwitz - Hoppegarten

01. - 05. September 2004
Formel S  Gruppe A

ERGEBNIS 2. Lauf Gruppe A
GESTARTET:  16          GEWERTET:  16          NICHT GEWERTET:   0

Pos. St. Kl Bewerber/Club  Run Gesamt Abstand Schnellste Punkte
Nr. Nr.  Name Fahrzeug den Zeit Km/h Zeit/Runde Zeit Km/h

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  1. 314 S Thiry,Michel/B     9    10:16.237  68.350   1:06.749  70.113  25
  2. 202 S Lewendon,Jamie/GB     9    10:21.556  67.765      5.319   1:03.434  73.777  20
  3. 325 S Wiles,Richard/GB     9    10:34.168  66.417     17.931   1:08.471  68.350  16
  4. 203 S Buclnall,John/GB     9    10:40.342  65.777     24.105   1:08.368  68.453  13
  5. 313 S Lallier,Anthony/F     9    11:25.225  61.468   1:08.988   1:13.837  63.382  11
  6. 304 S Talbott,Mark/GB     9    11:28.766  61.152   1:12.529   1:14.585  62.747  10
  7. 119 S Pullen,Russ/GB     8    10:33.592  59.091  -   1   1:16.855  60.893   9
  8. 306 S Patje,Henk/NL     8    10:53.879  57.258  -   1   1:18.633  59.516   8
  9. 107 S Hyde,Tom/GB     8    11:28.190  54.403  -   1   1:21.538  57.396   7

 10. 324 S Jones,Alan/GB     8    11:29.668  54.286  -   1   1:21.627  57.333   6
 11. 331 S Dubose,Ralph/USA     8    11:31.332  54.156  -   1   1:20.882  57.862   5
 12. 310 S Richard,Jean-Baptiste/F     8    11:37.522  53.675  -   1   1:22.524  56.710   4
 13. 302 S Dahms,Raoul/USA     7    11:18.838  48.258  -   2   1:25.879  54.495   3
 14. 318 S Tall,Jonathan/GB     7    11:26.706  47.706  -   2   1:34.307  49.625   2
 15. 305 S Black,Ewan/GB     7    11:36.088  47.063  -   2   1:31.374  51.218   1
 16. 311 S Philipp,Thomas/D     6    11:09.825  41.921  -   3   1:46.520  43.935   1

SCHNELLSTE RUNDE  202 J.Lewendon/GB  1:03.434 =  73.777 Km/h  IN RUNDE   8

SK:                Rennleiter:                   Zeitnahme:               Aushang:

Zeitnahme SDO-Timing, Nu rnberg 0911 808508
Ausdruck 03.09.2004   17:15 Uhr


